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Hooi leernetwerk 16 april 2026; kort verslag
Eerste bijeenkomst komt aan de orde: Hoe houd je Hooi op je vork levendig in de organisatie?  Sylvia (Middin) en Nicole introduceren dit onderwerp, Marjolein (Odion) presenteert de methodiekkalender.

Hoe houd je Hooi op je vork levendig in de organisatie (introductie; Marjolein, Sylvia, Nicole) :
· bij wisseling van personeel (als je de scholing niet gevolgd hebt, hoe neem je nieuwe medewerkers mee?)
· als de organisatie andere keuzes maakt?
· als het ECD niet aansluit op Hooi?
· als de ruimte voor scholing er niet is vanwege personele krapte?
· als de organisatie een ander soort scholing wil: op locatie gericht op wat team nodig heeft.
· werken met de methodiekkalender (Marjolein)

Belangrijkste punten uit het leernetwerk:
1. ECD op Hooi aangepast zorgt voor borging van het werken met Hooi op je vork
2. Als het ECD niet op Hooi is aangepast, dan zijn er organisaties die met aparte documenten werken, waar alle elementen van Hooi opstaan en die informatie wordt gebruikt voor het invullen van het zorgplan. Een keer per jaar wordt het zorgplan aangepast.
3. Er zijn organisaties die met 1 methodiek voor alle doelgroepen willen werken: dan nog kan je elementen uit Hooi meenemen. Bijv de uitgangspunten van Hooi in de basishouding van de medewerkers verankeren. De leefgebieden met vroeger en nu bevragen, coping, ontwikkelfase, mogelijkheden en beperkingen apart bespreken en inbrengen als gespreksonderwerp.
4. Voor mensen met NAH die niet gemakkelijk praten of voor wie het verbale lastig is, met fysieke kaartjes werken: 12 kaartjes van de 12 leefgebieden.
5. De clientbespreking a la Hooi op je vork inrichten. Vooral de informatie vooraf doornemen en vragen stellen, ook aan de medewerkers.
6. Als medewerkers zelf vast zitten in de waarheid, het thema  ‘dé waarheid bestaat niet’ apart met hen bespreken.
7. Gebruik van een methodiekkalender door één thema in het jaar centraal te stellen
8. Verdieping en inspiratie organiseren door dit minimaal één keer per jaar een dagdeel t e organiseren.
9. Gebruik de routekaart in werken en bij clientbesprekingen
10. Gebruik actief het nieuwe boek Hooi op je vork en leg het in het zicht van de begeleiders. Laat hen zelf informatie opzoeken als zij vragen hebben, zodat zij leren om ermee te werken.
11. Geef nieuwe medewerkers een boek Hooi op je vork en bevraag hen er regelmatig op, zodat zij dit blijven raadplegen en gebruiken.
12. Blijf de Hooi-taal gebruiken; en begin met de uitgangspunten.


Tweede bijeenkomst : gaat over dilemma’s, evt in groepjes indelen over verschillende dilemma’s.  
Aan deelnemers wordt gevraagd een casus voor te bereiden waarin een dilemma speelt. 
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